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Forsakringsvillkor for gruppforsakring for fritid enligt lagen om olycksfall i arbetet och
yrkessjukdomar

Enligt dessa forsakringsvillkor kan anstallda som ar forsakrade enligt lag (459/2015) om olycksfall i arbetet och
yrkessjukdomar (OlyL) forsakras mot olycksfall under fritiden.

Forsakringen beviljas endast som en tillaggsférsakring till den obligatoriska arbetstidsforsakringen som avses i
OlyL och som tecknats i ssamma forsakringsbolag som Arbetsolycksfalls- och yrkessjukdomsférsakringen har
tecknats.

1. Forsakrade

1.1 Férsakringen kan endast tecknas for de personer som ocksa ar férsakrade mot olycksfall i arbetet enligt
lagen om olycksfall i arbetet och yrkessjukdomar.

Forsakringen kan galla:
¢ hela personalen i ett foretag

Forsakringen beviljas for minst tva forsakrade. Om antalet forsakrade sjunker under 2 upphor férsakringen
enligt punkt 6.5 i slutet av kalenderaret.

2. Forsakringens omfattning

2.1 Forsakringen galler under fritid. Som fritid betraktas dvriga forhallanden an de som asyftas enligt 20 § OlyL.
Sadant arbete och sddana av arbetet féranledda férhallanden som avses i OlyL ar saledes inte fritid.

F&rsakringen géller i Finland och utomlands.

3. Ersattningsbara skadefall samt begransningar

3.1 Forsakringen ersatter olycksfall under fritiden med undantag av de skador som namns i punkten 3.3.
3.2 Forsakringen ersatter inte:

a) trafikskador som avses i trafikférsakringslagen eller i en motsvarande lag i nagon annan stat inom Europeiska
ekonomiska samarbetsomradet..
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b) skadefall som intraffar d& den forsakrades arbete for férsakringstagarens rakning och forsakringstagarens
skyldighet att betala ut l&n har avbrutits for en tid av 6ver 30 dagar i f6ljd med anledning av foraldraledighet,
permittering eller nagon annan orsak.

c) skadefall for vilket den forsakrade har ratt till ersattning enligt OlyL. T.ex. da skadefallet har intraffat vid
slacknings- och raddningsarbete eller i arbete fér ndgon annan arbetsgivare an férsakringstagaren.

d) skador eller sjukdomar till féljd av misshandel eller annan avsiktlig handling som nadgon annan person utfort.

e) skadefall som intraffar da den forsakrade idkar forvarvsverksamhet enligt lagen om pension for foretagare
eller i dvrigt utfor forvarvsarbete fér egen rakning.

f) patientskada enligt patientskadelagen.
g) skadefall for vilket den forsakrade har ratt till ersattning enligt lagen om olycksfall i militartjanst.

h) skadefall som intraffat vid idrottsutdvning enligt 12 § OlyL.

4. Ersattningar och samordning av dessa

4.1 Ersattningarna faststalls enligt bestammelserna i OlyL, dock med beaktande av nedanstaende undantag
och preciseringar.

4.2 For den forsta perioden pa fyra veckor efter ett olycksfall faststalls dagpenningen enligt bestammelserna i
56-58 §§ OlyL. Efter en period pa fyra veckor uppgar dagpenningen till en 360:e del av arsarbetsinkomsten.

4.3 Den arsarbetsinkomst som ersattningarna grundar sig pa faststalls i regel med stod av 71-73 §§ OlyL. Da
arbetsinkomsterna faststalls tilldmpas de grunder for faststallande och uppskattning av arsarbetsfortjansten
som anges i bestammelserna. | drsarbetsinkomsten inraknas som arbetsinkomst dock endast l6n som
utbetalas av férsakringstagaren, men inte annan arbetsinkomst som den férsakrade far samtidigt.

4.4 Fran en dagpenning som grundar sig pa arsarbetsinkomsten avdras den andel som motsvarar
dagpenningen enligt sjukforsakringen enligt vad som stadgas i 202 § OlyL.

4.5 Avdraget gors for den period for vilken den forsakrade har ratt att fa dagpenning enligt sjukférsakringslagen
f&r samma olycksfall. Avdraget gors inte f&r den period for vilken den férsakrade bevisar att han eller hon inte
beviljas dagpenning enligt sjukférsakringslagen.

4.6 Den andel som svarar mot dagpenningen enligt sjukférsakringen avdras ocksa fran den dagpenning som
utbetalas for perioden pa 4 veckor efter ett olycksfall. Avdraget raknas i detta fall enligt regeln i punkt 4.4
utgaende fran det belopp som grundar sig pa den &n for sjukdomstiden som utbetalas av férsakringstagaren
eller pa arbetsinkomsten under de fyra féregaende veckorna.

4.7 Fran dagpenningen och olycksfallspensionen avdras

e invalidpension som baserar sig pa anstallnings eller tjansteforhallande eller foretagarverksamhet och som
den forsakrade har ratt till pa grundval av samma olycksfall
e 3lderspension som ovannamnda invalidpension har omvandlats till.

4.8 Fran olycksfallspensionen avdras dessutom dagpenning enligt sjukférsakringslagen som den forsakrade
har ratt till for samma tid.

4.9 Om den forsakrade har flera arbetsgivare som har betalat honom (6n for sjukdomstiden eller ndagon annan
fédrman, har endast forsakringstagaren ratt att fa de férmaner han utbetalat ersatta frdn dagpenningen eller
olycksfallspension som utbetalas med stéd av denna férsakring.

4.10 Fran familjepension avdras familjepension som grundar sig pa anstallnings eller tjansteforhallande eller pa
foretagsverksamhet och som férmanstagaren har ratt till med stéd av samma olycksfall.

5. Sokande av andring
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5.1 Beslut som férsakringsbolaget har gett med stod av denna férsakring kan enligt OlyL dverklagas hos
besvarsnamnden for olycksfallsdrenden. Andring skall sékas skriftligen inom 30 dagar fran det att kinnedom
om beslutet har erhallits. Vid sokande av andring galler i dvrigt vad bestammelserna i OlyL stipulerar.

6. Forsakringens giltighet

6.1 Forsakringen tecknas antingen fortlopande eller som en tidsbestamd forsakring. En fortldpande forsakring
galler for ett kalenderar i sdnder, savida inte forsakringen upphort galla enligt punkterna 6.2-6.5. En
tidsbestamd forsakring galler under den forsakringsperiod som avtalats enligt forsakringsbrevet.

6.2 Forsakringstagaren kan saga upp forsakringen under pagaende férsakringsperiod. Uppsagningen skall ske
skriftligen. Forsakringen avslutas tidigast da forsakringsbolaget fatt kdnnedom om uppsagningen.

6.3 Forsakringsbolaget har ratt att sdga upp en forsakring om foérsakringstagaren inte betalat forfallen premie
eller uppsatligen inkommit med felaktiga eller bristfalliga uppgifter for premiesattning eller handlaggning av ett
arende i syfte att skaffa orattmatig ekonomisk nytta for sig sjalv eller nagon annan.

6.4 En uppsagning skall goras skriftligt. Forsakringen upphor att galla 30 dagar efter det att uppsagningen
avsants. Nar uppsagningen beror pa forsakringstagarens forsummelse att betala en forsakringspremie upphdr
forsakringen dock inte att galla om férsakringstagaren betalar den forfallna premien innan uppsagningstiden
gar ut.

6.5 Denna frivilliga forsakring upphdr da den lagstadgade arbetsolycksfallsférsakring, till vilket
tillaggsforsakringen har anslutits, upphor att galla. Férsakringen upphér aven, utan uppsagning, i slutet av det
kalenderar under vilket antalet f&rsakrade har sjunkit under tva.

7. Anmalningsskyldighet

7.1 1 samband med att forsakringen tecknas, eller senast 14 dagar efter det att férsakringen borjat galla, skall
férsakringstagaren lamna de uppgifter om sin verksamhet som férsakringsbolaget behover for att bestamma
premie och beddma risken for olycksfall i arbetet och yrkessjukdomar.

7.2 Forsakringstagaren skall arligen, fore utgangen av januari, anmala de uppgifter till forsakringsbolaget som
avses i punkt 7.1. Férsakringstagaren ar aven skyldig att under kalenderarets gang anmala vasentliga
férandringar i de uppgifter som gavs da forsakringsavtalet ingicks. Anmalningen skall géras utan drojsmal, dock
senast 30 dagar efter férandringen.

Exempel pa forandringar ar att antalet forsakrade sjunkit under tva eller att den férsakrade gruppen, dess
arbete eller uppgift i dvrigt férandrats vasentligt samt att gruppen har upphort att existera.

8. Allmanna forsakringsvillkor

8.1 P4 forsakringen tillampas OlyL. Pa forsakringen tilldmpas ocksa de allmanna villkoren for lagstadgad
forsakring enligt samma lag, till den del inget annat bestamts i villkoren for denna forsakring
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