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1. Forsakrade

1.1 Enligt dessa forsakringsvillkor kan de personer forsakras som har en pensionsférsakring enligt lagen om
pension for foretagare (1272/2006) som omfattar det foretagararbete for vilket denna forsakring ar tankt att
tecknas.

1.2 Férsakringen kan aven tecknas for en féretagare under 18 ar forutsatt att han eller hon uppfyller
férutsattningarna i 3 § i lagen om pension for foretagare eller for en foretagare som sarskilt ansdker om att
forlanga sin forsakring i fall da han eller hon vill fortsatta med sitt arbete som féretagare efter att ha fyllt 68 ar.

2. Forsdkringens omfattning

2.1 Férsakringen galler bade under arbete och fritid. Férsakringen galler i Finland och utomlands.
3. Ersattningsbara skadefall samt begransningar

3.1 Forsakringen ersatter:

a) Olycksfall som har drabbat den férsakrade i arbetet eller enligt vad som i 6vrigt foreskrivs i 20 § lag
(459/2015) om olycksfall i arbetet och om yrkessjukdomar (OlyL), t.ex.under farden till eller fran arbetet.

b) Olycksfall under fritiden. Som fritid betraktas dvriga férhallanden an de som avses enligt 20 § OlyL.
c) Yrkessjukdomar enligt vad som féreskrivs i 26 § OlyL.

3.2 Forsakringen ersatter inte sddana forsakringsfall i en annan arbetsgivares arbete for vilka den férsékrade har
ratt till ersattning enligt OlyL.

3.3 Foljande begransande villkor tillampas pa andra skadefall an sddana handelser och yrkessjukdomar som
ersatts som olycksfall i arbetet. Sddana andra skadefall ersatts inte med stdéd av denna forsakring om:

a) det ar frdga om en trafikskada som orsakats av att ett motorfordon eller en motordriven anordning har
anvants i trafik i enlighet med trafikférsakringslagen eller en motsvarande lag i ett EU- eller EES-land, oavsett
om ersattning betalas enligt den berdrda lagstiftningen.

b) skadefallet ar en patientskada enligt patientskadelagen.

¢) nagon annan lag an OlyL med anledning av samma skadefall medfér ratt till ersattning som faststalls enligt
OlyL (t.ex. slacknings- och raddningsarbete).
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d) samma skadefall medfor ratt till ersattning enligt lagen om olycksfall i militartjanst.

e) det ar frdga om ett skadefall som har intraffat vid idrottsutévning enligt 12 § OlyL.

4. Ersattningar
4.1 Ersattningarna faststalls enligt bestammelserna i OlyL med beaktande av punkterna 4.2 — 4.5.

4.2 Den arsarbetsinkomst som anvands som grund for ersattning for inkomstforlust och grund fér
familjepension ar lika stor som den vid skadedagen gallande arbetsinkomsten faststalld enligt 112 § lagen om
pension for foretagare. For det fall att den arsarbetsinkomst som faststalls i denna forsakring ar stérre an vad
som faststallts enligt lagen om pension for foretagare utbetalas ersattning i enligt den arsarbetsinkomst som
sarskilt faststallts for denna forsakring.

4.3 Dagpenningen, som uppgar till en 360:e del av den avtalade arsarbetsinkomsten, utbetalas for en tid av
hogst ett ar. Vid utbetalning av dagpenning eller olycksfalls- eller familjepension grundar sig ersattningen pa
den avtalade arsarbetsinkomst som gallt vid tidpunkten for olycksfallet.

4.4 Ingen annan an den arbetsgivare som har tecknat denna férsakring har ratt att fran den ersattning som
utbetalats med stdd av denna forsakring aterfa sadan lon for sjukdomstid eller annan forman som han
utbetalat.

4.5 Foretagarens arsarbetsinkomst ar lika stor som den vid skadedagen gallande arbetsinkomsten som
faststallts i enlighet med 112 § lagen om pension fér féretagare. Arsarbetsinkomsten ska dock minst uppga till
den minimiarsarbetsinkomst som avses i 79 § OlyL.

5. Sokande av andring

5.1 Beslut som férsakringsbolaget har gett med stod av denna férsakring kan enligt OlyL dverklagas hos
besvarsndmnden fér olycksfallsdrenden. Andring ska sokas skriftligen inom 30 dagar fran det att kinnedom om
beslutet har erhallits. Vid s6kande av andring galler i Ovrigt vad bestammelserna i OlyL stipulerar.

6. Forsakringspremie

6.1 Forsakringspremien faststalls pa grundval av drsarbetsinkomsten och risken i arbetet. Storleken pa den
arsarbetsinkomst som ligger till grund for forsakringspremien ar lika stor som den enligt 112 § lagen om
pension for féretagare faststallda arbetsinkomsten. Ar sddan faststalld arbetsinkomst lika stor som det i samma
bestammelse faststallda maximibeloppet kan den premiegrundande arsarbetsinkomsten sarskilt faststallas vara
storre an detta.

Om foretagarens arbetsinkomst enligt 112 § lagen om pension f&r féretagare sjunker under det i samma
bestammelse faststallda maximibeloppet andras arsarbetsinkomsten i denna forsakring till att motsvara en
arbetsinkomst enligt 112 § lagen om pension for foretagare.

7. Forsakringens giltighet

7.1 Férsakringen tecknas antingen som en fortldpande eller en tidsbestamd forsakring. En fortlépande
forsakring galler for ett kalenderar i sander, savida inte férsakringen upphort att galla enligt punkterna 7.2 — 7.4.
En tidsbestdmd férsakring galler under den férsakringsperiod som avtalats enligt férsakringsbrevet.

7.2 Forsakringstagaren kan saga upp férsakringen under pagaende forsakringsperiod. Uppsagningen ska ske
skriftligen. Forsakringen avslutas tidigast da forsakringsbolaget fatt kdannedom om uppsagningen.

7.3 Forsakringsbolaget har ratt att saga upp en férsakring om forsakringstagaren inte betalat forfallen premie
eller uppsatligen inkommit med felaktiga eller bristfalliga uppgifter fér premiesattning eller handlaggning av ett
arende i syfte att skaffa orattmatig ekonomisk nytta for sig sjalv eller nagon annan.

7.4 En uppsagning ska gdras skriftligt. Férsakringen upphor att galla 30 dagar efter det att uppsagningen
avsants. Nar uppsagningen beror pa forsakringstagarens forsummelse att betala en férsakringspremie upphor
foérsakringen dock inte att galla om férsakringstagaren betalar den férfallna premien innan uppsagningstiden
gar ut.
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8. Anmalningsskyldighet

8.1 1 samband med att forsakringen tecknas, eller senast 14 dagar efter det att forsakringen borjat galla, ska
férsakringstagaren lamna de uppgifter om sin verksamhet som férsakringsbolaget behover for att bestamma
premie och beddma risken for olycksfall i arbetet och yrkessjukdomar.

8.2 Forsakringstagaren ska arligen, fére utgdngen av januari, anmala de uppagifter till férsakringsbolaget som
avses i punkt 8.1 Férsakringstagaren ar aven skyldig att under kalenderarets gang anmala vasentliga
férandringar i de uppgifter som gavs da forsakringsavtalet ingicks. Anmalningen ska géras utan drdjsmal, dock
senast 30 dagar efter férandringen.

9. Allmanna forsakringsvillkor

9.1 Pa forsakringen tillampas lagen om olycksfall i arbetet och om yrkessjukdomar. Pa férsakringen tillampas
ocksa de allmanna villkoren for lagstadgad forsakring enligt samma lag, till den del inget annat bestamts i
villkoren fér denna forsakring.
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