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FORSAKRINGAR 01 januari 2016

Allmanna forsakringsvillkor for lagstadgad

olycksfallsforsakring
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1. Férsakringens omfattning

1.1 Forsakringen galler som generell forsakring for alla de arbetstagare i forsakringstagarens tjanst som enligt
lag (459/2015) om olycksfall i arbetet och yrkessjukdomar (OlyL) skall férsakras savida det inte framgar av
forsakringsbrevet att det ar fraga om speciell forsakring som forsakringstagaren tecknat for en bestamd del av
foretaget eller for ett bestamt arbete. En arbetstagare an den som uppfyller kraven i 8-9 § OlyL.

2. Forsakringstiden
2.1 Fortlépande forsakring

Forsakringsavtalet ingas for en forsakringsperiod. Forsakringsperioden ar ett kalenderar, utom da
férsakringstiden trader i kraft under aret, varvid den forsta forsakringsperioden omfattar tiden fran det att
forsakringen borjar galla fram till féljande kalenderars utgang.

Forsakringen fortsatter darefter en forsakringsperiod i sander, savida inte férsakringstagaren valjer att dverféra

den fortldpande forsakringen till ett annat férsakringsbolag genom att gora en sarskild dverféringsanmalan. En
sadan anmalan skall vara det gamla forsakringsbolaget tillhanda senast tre kalendermanader fore sista dagen i

mars, juni eller december. Forsakringen kan inte dverforas fore det att den forsta forsakringsperioden har 1Opt

ut.

2.2 Tidsbegransad foérsakring

Forsakringen kan ocksa tecknas for viss tid for ett bestamt arbete som fortgar hdgst ett ar eller ett arbetsstalle
som existerar hdgst den tiden. En saddan forsakring upphor utan uppsagning och férsakringsperioden ar den tid
férsakringen ar i kraft. Om arbetet fortsatter efter det att den i férsakringsbrevet bestamda tiden 6pt ut och
forsakringstagaren underrattar forsakringsbolaget om detta innan tiden loper ut férlangs giltighetstiden av
férsakringen fram till utgangen av den nya tid som férsakringstagaren uppger. Férlangning sker dock med
hogst 12 manader. Forsakringstagaren skall underratta forsakringsbolaget om att arbetet fortgar utéver den i
férsakringsbrevet antecknade tidpunkten senast vid utgangen av namnda tid.

2.3 Om arbete for vilket en fortlépande forsakring tecknats upphor eller foretaget upphdr med sin verksamhet
eller om férsakringsskyldigheten i dvrigt upphor, skall forsakringstagaren skriftligt meddela féorsakringsbolaget
om detta minst en manad fére forsakringsperiodens utgang.
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2.4 | forsakringsbrevet har antecknats den tidpunkt vid vilken férsakringsbolagets ansvar borjar.

3. Forsakringspremien

3.1 Forsakringspremien faststalls enligt forsakringsbolagets vid tidpunkten gallande premieberakningsgrunder.
Premieberakningsgrunderna har uppgjorts i enlighet med OlyL.

3.2 Forsakringsperiodens premie bestar av forskottspremie och utjamningspremie. Forskottspremien skall for
varje premieperiod erldggas i forskott vid av férsakringsbolaget faststalld tidpunkt. Overstiger eller uppnar inte
férsakringsperiodens slutliga premie den uppskattade forskottspremiens belopp, har forsakringstagaren att
genom en utjamningspremie antingen betala eller aterfa skillnaden mellan den slutliga premien och
férskottspremien vid av férsékringsbolaget faststalld tidpunkt.

3.3 Premieperioden ar densamma som forsakringsperioden savida inte annat angivits i forsakringsbrevet.
4. Loneanmalan

4.1 For faststallande av den slutliga férsakringspremien ar forsakringstagaren skyldig att inom en manad efter
férsakringsperiodens upphérande och vid fortldpande forsakringar fore januari manads utgang, till
forsakringsbolaget 6versanda behdvliga uppgifter om utbetalda l6ner samt om arbetstagarnas antal och
arbetstid grupperade enligt arbetets art, pa av forsakringsbolaget for andamalet uppgjord blankett.

4.2 Vid anfordran skall férsakringstagaren for forsakringsbolagets foretradare framlagga utredning dver varje
under forsakringsperioden anstalld arbetstagares arbetsinkomst, anstallningstid samt arbetes art.

4.3 Om ovannamnda uppgifter inte tillstalls forsakringsbolaget inom i punkt 4.1 faststalld tid har
férsakringsbolaget ratt att berakna premien utifran tillgangliga uppgifter. Tillvagagangssattet ar detsamma om
oriktiga uppgifter lamnats.

5. Drojsmalsranta och utmatning av premie

5.1 Erlaggs inte forsakringspremie inom enligt punkt 4 utsatt tid, skall en arlig dréjsmalsranta enligt rantesats
som avses i 4a § 1 mom. Rantelagen (633/82) erlaggas for drojsmalstiden.

5.2 Om forsakringsbolaget lamnar obetald f&rsakringspremie till utmatning kan de aven debitera i punkt 5.1
namnd drojsmalsranta pa sin fordran. Premien och rantan i dess stalle ar enligt lagen om olycksfallsforsakring
utsdkningsgilla utan dom eller beslut.

6. Skyddstekninsk verksamhet

6.1 | syfte att forebygga olycksfall i arbetet och yrkessjukdomar har férsakringsbolaget ratt att utféra
skyddstekniska inspektioner pa arbetsplats som omfattas av forsakringen.

6.2 Forsakringstagaren forbinder sig att enligt forsakringsbolagets direktiv vidta sddana skaliga atgarder i syfte
att forebygga olycksfall i arbetet och yrkessjukdomar som férsakringsbolaget efter skyddsteknisk inspektion pa
arbetsplatsen finner pakallade.

6.3 Foljer inte forsakringstagaren givna féreskrifter ar forsakringsbolaget berattigat att hdja forsakringspremien.
Grunderna for forhojningen ar definierade i férsakringsbolagets premieberakningsgrunder.

7. Definitioner
Olycksfall

Med olycksfall avses en plotslig, oférutsedd handelse som orsakas av en yttre faktor och leder till en skada
eller sjukdom hos en arbetstagare.
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